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Erlauterungen:
Bedarfe und Handlungsansatze

Mit der Verabschiedung des Integrationskonzeptes der Stadt Warendorf durch den Sozial-
ausschuss am 9.2.2010 wurden integrationspolitische Leitziele und Grundlagen zur Steue-
rung sowie zentrale Handlungsfelder der Integrationsforderung festgeschrieben.

Nach zwei Jahren Weiterarbeit am Thema Integration zeichnen sich nunmehr teils neue
Handlungsbedarfe ab, teils befinden sich einige Projekte in einer Weiterentwicklungs- oder
Umbruchphase.

Im Folgenden sollen die neuen Handlungsbedarfe und die Projekte in der Weiterentwick-

lungs- oder Umbruchphase kurz skizziert werden, um daraus die nachsten Schritte fir die
Integrationsarbeit der Stadt Warendorf zu entwickeln:

Weiterfuhrung und Ausbau eines kulturspezifischen Sportangebotes fur Frauen

Bereits in der 1. Phase des Integrationsprojektes wurde der Bedarf nach einem speziellen
Sportangebot fir Frauen deutlich. Da die einheimischen Vereins- und Kursstrukturen im
Sportbereich die Zielgruppe Migrantinnen teilweise nicht erreichen und zudem ein gemischt
geschlechtliches Angebot aus religiosen Griinden von zumindest einem Teil der Migrantin-
nen nicht wahrgenommen werden kann, war es notwendig, ein speziell auf diese Zielgruppe
abgestimmtes Angebot einzurichten.

Neben dem Schwimmangebot fur Frauen, das seit 2011 im Freckenhorster Lehrschwimm-
becken wochentlich stattfindet, soll jetzt ein Fahrrad-Lernkursus fur Frauen eingerichtet
werden. In Planung ist eine Kooperation mit dem ADFC Miinster, der seit Jahren erfolgreich
derartige Kurse anbietet und zudem das erforderliche ,Lernmaterial“ in Form von passen-
den Fahrradern sowie Rollern fir Erwachsene im Angebot hat. Durch dieses Lernmaterial
ist neben dem hohen fachlichen Know-How der Trainer eine sturzarme und damit sehr sanf-
te Art des Lernens gewabhrleistet.

Nach Rucksprache mit dem ADFC betragen die Kosten flr einen derartigen Lernkursus ca.
1.800 Euro. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Kosten tber Teilnahme-
beitrdge gedeckt werden kdnnen.

Mit dem Angebot ,Frauenschwimmen® wie auch dem ,Radfahr-Lernkurs® soll neben der
Mdglichkeit, gesundheitsférdernden Sport zu treiben, eine Erhéhung der Mobilitat erreicht
werden. Daruber hinaus bieten die beiden Angebote Entwicklungspotenzial fir die Person-
lichkeit, da das Erlernen des Schwimmens wie auch des Fahrrad-Fahrens mit dem Uber-
winden von Angst und damit dem Aufbau von mehr Selbstvertrauen einhergeht.

Ein weiterer Effekt ergibt sich dadurch, dass die kontinuierlichen personlichen Kontakte zu
der Zielgruppe eine Orientierung an deren Winschen und Bedurfnissen ermdéglichen und
auch Perspektiven fur weitere Aktivitdten innerhalb des Integrationsprojektes bedeuten
konnen. Dieser Effekt trifft im Ubrigen auf jede der hier genannten Aktivitaten zu, sofern ein
intensiver personlicher Kontakt gegeben ist.
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Erhalt und Sicherung der Warendorfer Internationalen Frauengruppe (WIF-Gruppe)

Die WIF-Gruppe ist seit dem Auslaufen der finanziellen Férderung im Oktober 2009 ein Pro-
jekt, das von Ehrenamtlichen geleitet und getragen wird. Nachdem zunachst eine Phase
der Um- und Neuorientierung eintrat, beabsichtigte das Leitungsteam zusatzliche Angebote
in Form eines ,Halbjahresprogramms® fur die Frauen anzubieten, was sich infolge der feh-
lenden finanziellen Mittel jedoch als schwierig erwies.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Frauengruppe daher finanziell bei kosten-
pflichtigen Angeboten (im Jahr 2012 z. B. bei einer Altstadtfihrung). Es ist geplant, die
Frauengruppe auch zukinftig bei Angeboten, die der Verstandigung untereinander und der
Integration dienlich sind, finanzielle Unterstitzung zu geben. Gleichzeitig steht die Gleich-
stellungsbeauftragte — wie auch der Caritasverband, der die Frauengruppe aufgebaut hat -
als Ansprechpartnerin bei Problemen punktuell zur Verfigung, ohne jedoch das Modell der
Ehrenamtlichkeit in Frage zu stellen.

Die WIF-Gruppe zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass Mitglieder verschiedener
Kulturen (auch Deutsche) sich regelmafiig treffen und austauschen. Hierdurch wird in be-
sonderem Mal3e ein interkulturelles Verstandnis ermdglicht. Da die Treffen in deutscher
Sprache durchgefihrt werden, verbessern die Frauen auch ihre deutschen Sprachkenntnis-
se. Ein weiterer Effekt ergibt sich dadurch, dass die Frauen durch z. B. eine Altstadtfiihrung
oder eine Fuhrung durch das Landgestut die ,neue Heimat® besser kennenlernen und inso-
fern auch ein Stick ,Kulturgut® der deutschen Seite vermittelt werden kann.

Hilfestellung fuir Neuzugezogene/ interkulturelle Verstandiqunq / Lotsenprojekt

Das Lotsenprojekt der Stadt Warendorf wurde im Jahr 2009 realisiert und steht auf zwei
Eckpfeilern: dem Angebot, Hilfestellung fir Neuzugezogene aber auch schon langer hier
lebende Personen mit Migrationshintergrund zu geben sowie der Durchfuihrung von Kultur-
reisen, zunéachst in Kindertageseinrichtungen und mittlerweile auch in Grundschulen.

1. Hilfestellung:

Hintergrund hierflr war die Erkenntnis, dass es sowohl flir Neuzugezogene, aber teils auch
fur schon langer hier lebende Personen mit Migrationshintergrund grof3e Schwierigkeiten
bei Behdrdengangen, dem Ausfillen von Formularen, bei der Kenntnis tber das deutsche
LHilfesystem® in all seinen Facetten geben kann.

Durch die Hilfestellung der Lotsinnen und Lotsen kénnen nicht nur Kenntnisse Uber das
deutsche Hilfesystem vermittelt werden, es wird auch ein leichteres Zurechtfinden im deut-
schen ,Zustandigkeitsdschungel“ ermoglicht. Konkret kdnnen durch das Helfen bei Ausfll-
len von Formularen Uberhaupt erst Antrage gestellt werden bzw. notwendige ,Formalitaten®
erledigt werden.

Die Erfahrungen aus den vergangenen Jahren zeigen, dass es tatsachlich einen teils sehr
groBen Bedarf an der 0. g. Hilfestellung fiir einzelne Personen oder auch Familien gibt, die
haufig auch mit einer Vielzahl an Problemstellungen belastet sind. Der Weg, eine Hilfestel-
lung in Anspruch zu nehmen, ist jedoch in der Regel ein anderer, als direkt durch das Lot-
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senprojekt geboten. Die Uberwiegende Anzahl der Ratsuchenden erfahren Gber ,Mund-zu-
Mund-Propaganda“ von bestimmten Personen (= Lotsen/Lotsinnen) und kontaktieren diese
dann ggf. in Eigenregie. Lediglich in Einzelfallen erfolgt die Kontaktaufnahme Uber die Kon-
taktperson in der Stadtverwaltung.

Trotz dieser Erfahrungen soll an dem Angebot festgehalten werden. Im Ergebnis ist es se-
kundar, Gber welche Art der Ansprache eine Hilfestellung und Unterstiitzung erfolgen kann.
MalRgeblich ist in diesem Zusammenhang eher, dass es diese Moglichkeit der Hilfestellung
gibt, dass diese Mdglichkeit Uber das Lotsenprojekt stattfindet und dass die Stadt daher ein
Interesse daran hat, den Lotsinnen und Lotsen, die ehrenamtlich in dieser Angelegenheit
tatig sind, Unterstitzung bei ihrer Aufgabe anzubieten, falls diese erforderlich sein sollte.

2. Kulturreisen:

Der zweite Eckpfeiler des Lotsenprojektes betrifft die Kulturreisen. Mit diesem Angebot sol-
len Kinder an andere Kulturen herangefuhrt werden, so dass bereits in einem friihen Alter
ein Grundstein fur ein interkulturelles Verstandnis und ein Miteinander gelegt wird. Wie auch
im Integrationskonzept der Stadt Warendorf formuliert, geht es darum, die unterschiedlichen
Facetten des Zusammenlebens durch ein konstruktives Miteinander zu férdern und dadurch
das Bewusstsein fur die Potenziale und Chancen von Menschen aus anderen Herkunfts-
l&ndern zu erkennen.

Bisher konnten Kulturreisen der Lander Afrika, Russland und Turkei entwickelt werden. Es
wurden in sechs Kindertageseinrichtungen und in zwei Grundschulen Kulturreisen durchge-
fuhrt. Durch Wegzug bzw. notwendige anderweitige Aktivitdten von einigen Lotsinnen und
Lotsen kann momentan keine Kulturreise Turkei angeboten werden, wodurch sich die Not-
wendigkeit ergibt, neue Lotsinnen bzw. Lotsen mit tirkischem Migrationshintergrund zu ge-
winnen.

Die bisherigen monatlichen Treffen mit den Lotsinnen und Lotsen sollten weitergefihrt wer-
den, sowohl um den Zusammenhalt der Gruppe zu erhalten als auch um Hilfestellung bei
mdglicherweise auftretenden Problemen zeitnah anbieten zu kdnnen. Gleichzeitig ist durch
die monatlichen Treffen gewahrleistet, dass eine intensive Begleitung beim Wiederaufbau
der turkischen Kulturreise erfolgen kann.

Dartber hinaus ist bei der Durchfihrung der Kulturreisen deutlich geworden, dass es auch
notwendig ist, diesen Lotsinnen und Lotsen eine Anerkennung fir ihre wichtige Arbeit zu
geben. Es sollte deshalb Uberlegt werden, ob den Lotsinnen und Lotsen fir die Durchfih-
rung einer Kulturreise eine kleine finanzielle Zuwendung gezahlt werden kann. Eine weitere
Anerkennung der Lotsinnen und Lotsen kdnnte auch darin bestehen, mit ihnen hin und wie-
der eine besondere Aktivitdt zu veranstalten (z. B. ein gemeinsames Grillen, eine Fahrt zu
einer interessanten Veranstaltung).

Eine Edrderung des interkulturellen Verstandnisses sollte nicht nur im Kindergartenalter und
in der Grundschule erfolgen, sondern Uber alle Altersstufen bis in das Erwachsenenalter
hinein. Im Bereich der weiterfihrenden Schulen wurde durch die Stadt Warendorf in Koope-
ration mit dem Schulsozialarbeiter der Von-Galen-Realschule ein Konzept fiir eine Unter-
richtsequenz zur Forderung von interkultureller Kompetenz und Diskriminierungsvermei-
dung entwickelt und in einer Klasse 7 durchgefiihrt. Die bisherigen Erfahrungen sind positiv
einzuschatzen, so dass eine Fortfuhrung dieses Angebots sinnvoll erscheint.
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Mit den Kulturreisen und auch der Unterrichtsequenz soll erreicht werden, dass die Kinder
und Jugendlichen (kulturelle) Unterschiede wahrnehmen und als einen normalen Bestand-
teil des Lebens betrachten. Dies soll zu einer Offnung hin zu mehr Toleranz ganz allgemein
gegenuber Anderen aber auch speziell anderen Kulturen fuhren. Fir die Migrantinnen und
Migranten bedeutet dies, dass sie sich in ihrer kulturellen Unterschiedlichkeit angenommen
fuhlen und somit einer Ausgrenzung entgegen gewirkt wird.

Interkulturelle Offnung von Institutionen

Interkulturelle Offnung und Orientierung wird als gedeihlicher Umgang mit Vielfalt verstan-
den. Dieses Handlungsfeld wurde auch im Integrationskonzept der Stadt Warendorf als mit-
telfristiges Themenfeld des Arbeitskreises ,Gesellschaftliche Integration® bereits in den Blick
genommen.

Die interkulturelle Orientierung soll auch bei der Stadtverwaltung Warendorf starker imple-
mentiert werden. Es geht dabei darum, in Schulungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die mit Migrantinnen und Migranten im Verwaltungsalltag zu tun haben, interkulturelle
Kompetenzen zu vermitteln. Die Schulung beinhaltet Lerneinheiten, die helfen, die eigene
Kultur besser zu erkennen und gleichzeitig offener fir andere Kulturen zu werden. Im Ver-
waltungshandeln kénnen so Verstandigungsprobleme, Missverstandnisse, Konflikte und
misslungene Verhandlungen vermieden werden. Gegebenenfalls lasst sich anhand von
Praxisbeispielen verdeutlichen, wo sich Fallstricke auftun und wie es sich vermeiden lasst,
dass Menschen aus anderen Herkunftslandern sich missverstanden fuhlen.

In Planung ist deshalb eine Schulung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachge-
bietes Soziales und Wohnen und eine weitere Schulung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus anderen Sachgebieten, die im Verwaltungshandeln mit Migrantinnen und Migranten zu
tun haben.

Ziel des Trainings ist, dass die Verwaltungsmitarbeiter/innen in der Lage sind, ihren jeweili-
gen Arbeitsauftrag kundenfreundlicher und effektiver zu erftullen, wobei insbesondere ihre
Kompetenz im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen gestéarkt werden soll. Die
Verwaltungsmitarbeiter/innen sollen Techniken der Kommunikation, der Vermittlung und
Verhandlung sowie kulturspezifische Besonderheiten kennen lernen, die ihnen helfen, im
Umgang mit Burgern aus anderen Kulturen ihre Dienstleistung entsprechend der jeweiligen
Situation oder Person zu erbringen und auch schwierige Situationen besser zu bewaltigen.

Schulung von Menschen mit Migrationshintergrund zu Altersbegleitern/ -innen

Im vergangenen Projekt ,Altere Menschen mit Migrationshintergrund zeigte es sich, dass
die hausliche Pflege von alteren Menschen zu einem weit Gberwiegenden Anteil durch An-
gehorige erfolgt. Erfahrungsgemalf? sind diese Personen, insbesondere wenn eine standige
Anwesenheit erforderlich ist, nicht nur tGberaus stark belastet, sondern auch zeitlich so ge-
bunden, dass selbst kurzzeitige Erledigungen zu einem Problem werden kénnen.

Unter bestimmten Voraussetzungen (der Personenkreis ist in 8 45 a SGB Xl definiert) kann
eine Ausweitung der Leistungen durch sog. Altersbegleiter/innen erfolgen. Altersbeglei-
ter/innen unterstitzen Menschen, die alters- oder krankheitsbedingt oder durch eine Behin-
derung eine Beeintrachtigung erleben bei der Bewaltigung ihres alltaglichen Lebens. Alters-
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begleitung ist eine qualifizierte Dienstleitung (Zertifikatskurs) gegen Entgelt. Fir die ausge-
bildeten Altersbegleiter/innen ergibt sich somit die Moglichkeit, zumindest einen kleinen Zu-
verdienst zu erhalten.

Fur den Bereich der Stadt Warendorf kann zurzeit von einem Bedarf zur Ausbildung von
Altersbegleiter/innen mit russischem Migrationshintergrund ausgegangen werden. Es er-
scheint daher sinnvoll, einen solchen Zertifikatskurs in Kooperation mit dem Haus der Fami-
lie und dem Fachdienst fur Integration und Migration des Caritasverbands durchzufihren.

Mit der Ausbildung von Altersbegleiter/innen kdnnen mehrere Ziele erreicht werden: Zu-
nachst besteht fur die durch standige Pflegeaktivitaten teils sehr belasteten Personen die
Moglichkeit, Entlastung tber die Tatigkeiten der Altersbegleiter/innen zu erhalten. Es kann
darliber hinaus erwartet werden, dass ein insgesamt gro3erer Personenkreis mit (russi-
schem) Migrationshintergrund hiervon profitiert, da sie Uber eine persdnliche Ansprache von
der Mdoglichkeit der entlastenden Pflege erfahren wirden. Bereits in der Vergangenheit
wurde festgestellt, dass die Ublichen Wege zur Informationsvermittiung bei Menschen mit
Migrationshintergrund nicht greifen, sondern dass die ,Mund-zu-Mund-Propaganda“ der
wirksamste Weg hierfir ist.

Auch konnte sich ein Teil der ausgebildeten Altersbegleiter/innen nach der Schulung ggf. im

Bereich der Altenpflege weiterqualifizieren, so dass sich eine konkrete berufliche Perspekti-
ve ergeben konnte.

Zukunft AK WIR

Mit den in naher Zukunft anstehenden Vakanzen der Geschaftsfihrung, des 1. und auch
des 2. Vorsitzenden des Vereins AK WiR besteht das Problem, dass zum jetzigen Zeitpunkt
praktisch keine Nachfolge fur die anstehenden Vakanzen in Sicht ist. Zusatzlich zeigte sich
in den letzten monatlichen Treffen ein insgesamt eher verhaltenes Interesse an den Verein-
saktivitaten.

Der AK WIR ist ein Verein, der die Integration von Migrantinnen und Migranten in Warendorf
fordern mochte. Er setzt sich auch fur die Intensivierung der Kontakte zwischen Deutschen
und Menschen mit Migrationshintergrund ein und plant gemeinsame Veranstaltungen wie
zum Beispiel das Internationale Kinderfest oder das gemeinsame Fastenbrechen. Zusatz-
lich vergibt der Verein Fordergelder aus seinen Mitgliedsbeitragen fur Projekte oder Aktivita-
ten, die der Integration dienen.

Dieser positive Ansatz des Vereins sollte nicht verloren gehen. Die Verwaltung moéchte den
AK WIR weiter aktiv begleiten und unterstitzen. Aus diesem Grund soll die Geschéftsfiih-
rung des Vereins weiterhin aus den Reihen der Verwaltung bestehen. Gemeinsame Aufga-
be ware es dann, eine personelle Besetzung der frei gewordenen Vorstandsamter aktiv an-
zugehen.

Verbesserung der Sprachkenntnisse

Gute deutsche Sprachkenntnisse bilden den Grundstein fir ein gegenseitiges Verstehen
und fur die Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander. Vom Kindergarten an utber die
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Schulen bis hin zum Erwachsenenalter gibt es mittlerweile in Deutschland ein umfassendes
Angebot an Forderung zur Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse.

Regelmé&nRig aulien vor bleiben jedoch die Asylbewerberinnen und -bewerber, die zwar an
den Integrationskursen teilnehmen kénnen, diese aber bezahlen miussen, da es fiur diesen
Personenkreis kein kostenloses Angebot zum Erlernen der deutschen Sprache gibt. Der
ungesicherte Aufenthaltstatus bleibt jedoch in vielen Fallen teils Gber Jahrzehnte und nicht
selten Gber lange Jahre erhalten und fiihrt bei diesem Personenkreis zu einer Summierung
von Problematiken wie geringe Teilhabemdglichkeit am gesellschaftlichen Leben, wenig
Kenntnisse uber deutsche ,,Gepflogenheiten®, geringe Bildungsmaoglichkeiten etc.

In der Vergangenheit fanden bereits drei Sprachkurse (durch die Stadt Warendorf) fur Asy-
bewerberinnen und -bewerber statt. Die Kurse wurden gerne angenommen und bildeten
einen Einstieg sowohl in die Vermittlung von Kenntnissen der deutschen Sprache als auch
das Erproben von situationsorientierten Alltagsgeschehnissen mit denen die Kursteilnehme-
rinnen und -teilnehmer konfrontiert sind.

Sinnvoll ist es, einen Aufbau-Sprachkursus fur diesen Personenkreis anzubieten, da ein
grol3er Teil des Anfanger-Sprachkurses interessiert ist, weiter zu lernen und die Sprach-
kenntnisse zu vertiefen.

Gleichzeitig besteht voraussichtlich der Bedarf, im Verlauf des Jahres 2013 einen weiteren
Grundkursus einzurichten, da es erfahrungsgemald Neuzuweisungen von Asylbewerberin-
nen und -bewerbern geben wird, die das Angebot des Erlernens der deutschen Sprache
gerne annehmen.

Bereitstellung von stadtischen Raumlichkeiten fir Migrantengruppen / ,Globus*

Der Treffpunkt ,,Globus® wurde infolge seines baulichen Zustands und aufgrund von hohen
Nebenkosten zwischenzeitlich geschlossen. Uber einen Zeitraum von sieben Jahren erfolg-
te dessen Nutzung durch verschiedene Migrantenvereine sowie durch das Integrationspro-
jekt der Stadt (Komme-In Projekt, Lotsenprojekt, Sprachkurs). Momentan sind alle Gruppie-
rungen, die sich bisher im ,Globus® getroffen haben, in unterschiedliche andere Raumlich-
keiten ,abgewandert®.

Insofern erscheint das Vorhalten gesonderter Raumlichkeiten unter den jetzigen Gegeben-
heiten nicht unbedingt erforderlich.

Finanzielle Rahmenbedinqungen

Die Gesamtkosten der oben aufgefiihrten Aktivitaten und Projekte im Integrationsbereich
belaufen sich auf rd. 10.000 Euro. Der Betrag setzt sich folgendermalflen zusammen:

Kulturspezifisches Sportangebot/Radfahr-Lernkurs 1.800 Euro
Zuschuss WIF-Gruppe 500 Euro
Lotsenprojekt (Aufwandsentschadigung Kulturreisen,

bes. Aktivitaten) 800 Euro
Interkulturelle Offnung (Schulung Mitarbeiter/innen) 3.000 Euro
Alltagsbegleiter/innen (Kosten Schulung) 1.000 Euro
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Sprachkurse 2.000 Euro
Schulungskonzept, Material Arbeitsmappen

(Unterrichtsequenz) 500 Euro
Sonstiges 400 Euro

Die Verwaltung beabsichtigt, ein entsprechendes ,Budget” fur Integration bei der Aufstel-
lung des Haushaltsplanentwurfs 2013 zu berlcksichtigen.

Personelle Rahmenbedingungen

Die bisherige Grundlage des Integrationsprojektes der Stadt Warendorf bestand in einer
finanziellen Forderung durch das Land NRW (KOMM-IN), erganzt durch das Bereitstellen
von personellen und finanziellen Ressourcen in Form der Restfinanzierung durch die Stadt.
Das Land NRW beabsichtigt, die Projektférderung KOMM-IN weiterzufiihren; zum jetzigen
Zeitpunkt gibt es jedoch noch keine Antragsmadglichkeit und weiterhin ist es fraglich, inwie-
weit die Foérderbedingungen von KOMM-IN kompatibel sind mit den Bedingungen und Er-
fordernissen, wie sie sich derzeit in Warendorf darstellen.

Die bisherige Struktur des Integrationsprojekts sollte deshalb teilweise modifiziert weiterge-
fuhrt werden. In der jetzigen Phase geht es insbesondere um die Realisierung von Aktivita-
ten und Einzelprojekten.

Die in der nachsten Projektphase vorgesehenen Vorhaben im Rahmen des Integrationspro-
jekts der Stadt Warendorf kbnnen nur umgesetzt werden, wenn diese Vorhaben durch die
Stadtverwaltung auch entsprechend begleitet werden kdnnen. Dies I6st einen entsprechen-
den Personalbedarf aus, der in etwa bei einer halben Vollzeitstelle liegt (rd. 25 Wochen-
stunden). Es ist vorgesehen, dass die entsprechenden Arbeiten (wie bisher) nicht nur von
einem Mitarbeiter/Mitarbeiterin wahrgenommen werden, sondern (mit je unterschiedlichen
Stundenanteilen) durch das bisherige stadtische ,Integrationsteam®. Dies besteht aus:
Sachgebietsleitung Soziales und Wohnen, Frau Blanke (Sachgebiet Soziales und Wohnen)
sowie Frau Blume (Gleichstellungsbeauftragte).

Die bisher im Integrationsprojekt eingebundene Leiterin des Fachdienstes fir Migration und
Integration des Caritasverbandes wird die SchulungsmaflRhahme zu Alltagsbegleitern/innen,
das Lotsenprojekt sowie die WIF-Gruppe nach eigenem Ermessen begleiten bzw. in Koope-
ration mit der Stadt durchfiihren. Eine Personalerstattung an den Caritasverband ist — au-
Rerhalb einer KOMM-IN-F6rderung — jedoch nicht mehr vorgesehen.

Sollte sich eine sinnvolle Fordermoglichkeit ergeben (KOMM-IN, Bundesamt fur Migration

und Fliichtlinge/BAMF), werden selbstverstandlich alle Méglichkeiten genutzt, um diese fi-
nanziellen Mittel zu beantragen und zu erhalten.
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