Hauptsatzung
der Stadt Warendorf
vom 16.09.2005
in der Fassung der 11. Anderungssatzung vom 01.06.2026
Auf Grund von § 7 i. V. m. § 41 Abs. 1 lit. f der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW 1994, S.666 ff.), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GV.NRW. S. 618), hat der Rat der

Stadt Warendorf in der Sitzung am 08.09.2005 sowie am 28.05.2026 die folgende Hauptsatzung
beschlossen:

§1

Name, Bezeichnung, Gebiet

1. Die Stadt Warendorf ist nach dem Gesetz zur Neugliederung der Gemeinden und Kreise des
Neugliederungsraumes Muinster/Hamm (Mulnster/Hamm-Gesetz-GV NRW 1974 S. 416 f) vom
09.07.1974

durch Zusammenschluss (gem. § 20 Abs. 1)
der Stadt Warendorf,

der Stadt Freckenhorst mit Hoetmar,

der Gemeinde Einen und

der Gemeinde Milte

sowie durch Eingliederung (gem. § 20 Abs. 2)
des Ortsteiles Missingen (Gemarkung Everswinkel) der Gemeinde Everswinkel
und von Flurstiicken der Stadt Telgte (aus Flur 17 der Gemarkung Telgte - Kirchspiel)

gebildet worden.

2. Das Stadtgebiet umfasst zur Zeit eine Flache von 17.675,4960 ha.

§ 2

Wappen, Flagge, Siegel

1. Die Stadt fuhrt ein Wappen, eine Flagge und ein Siegel.

2. Das Wappen zeigt ein offenes Stadttor mit Turmmauerarchitektur. Tor und Turmfenster haben
runde Bogen; ein Fallgitter, in Silber gehalten, befindet sich tGber dem Stadttor. Das gesamte
Wappen hat einen goldfarbenen Untergrund.

3. Die Flagge zeigt die Farben weil3-blau-rot, und zwar viermal nebeneinander.

4. Die Stadt fuhrt im Dienstsiegel das Stadtwappen mit der Umschrift ,Siegel der Stadt Warendorf
a.d. Ems".

5. Eine Darstellung von Wappen, Flagge und Siegel ist als Anlage der Hauptsatzung beigeflgt.
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§3

Einteilung der Stadt in Stadtbezirke

1. Innerhalb des Stadtgebietes werden ein Stadtbezirk Freckenhorst/Hoetmar und ein Stadtbezirk
Einen-Missingen/Milte gebildet.

2. Der Stadtbezirk Freckenhorst/Hoetmar umfasst das Gebiet der vor der kommunalen Neuglie-
derung vom 01.01.1975 bestandenen Stadt Freckenhorst.

3. Der Stadtbezirk Einen-Mussingen/Milte umfasst das Gebiet der Wahlbezirke 13, 14 und 15 zur
allgemeinen Kommunalwahl 2014 und 2020 (gemafR Beschluss des Wahlausschusses vom
13.06.2013 und 03.02.2020).

4. Fir die Stadtbezirke wird jeweils ein Bezirksausschuss gebildet.

Die Mitgliederzahl fir den Bezirksausschuss Freckenhorst/Hoetmar betragt 15, davon bis 13
sachkundige Burgerinnen bzw. Blrger gemafl § 58 Abs. 3 i.V.m. § 39 Abs. 4 GO NRW. Die
Mitgliederzahl fir den Bezirksausschuss Einen-Missingen/Milte betragt 13, davon bis 11
sachkundige Burgerinnen bzw. Burger gem. § 58 Abs. 3i.V.m § 39 Abs. 4 GO NRW.

Alle Mitglieder der Bezirksausschisse sollen in dem Bezirk, fir den der Bezirksausschuss ge-
bildet wird, wohnen.

Die Bestellung beratender Mitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften (§ 39 Abs.
4 GO NRW).

5. Bei Wahrnehmung der den Bezirksausschussen durch Zustandigkeitsordnung zugewiesenen
Aufgaben haben diese die vom Rat erlassenen Richtlinien zu beachten.

§3a

Bezeichnung von Stadtteilen in Personenstandsbiichern und -urkunden

1. Fur die Bezeichnung in Personenstandsbiichern und -urkunden werden fir die Stadt Waren-
dorf folgende Stadtteilbezeichnungen festgelegt:

Warendorf, Stadtteil Freckenhorst,
Warendorf, Stadtteil Hoetmar,
Warendorf, Stadtteil Milte,
Warendorf, Stadtteil Einen-Missingen.
2. Die raumlichen Abgrenzungen der in Abs. 1 bezeichneten Stadtteile ergeben sich:

Fir die Stadtteile Freckenhorst und Hoetmar aus dem Gesetz zur Neugliederung von Ge-
meinden des Landkreises Warendorf vom 24.06.1969 (§ 3, GV. NRW. 1969 S. 362);

fur den Stadtteil Milte aus der Abgrenzung gemaf § 1 dieser Satzung;

fur den Stadtteil Einen-Mussingen aus § 1 dieser Satzung.
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§4

Gleichstellung von Frau und Mann

1. Der Birgermeister/die Burgermeisterin bestellt eine hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauf-
tragte.

2. Der Blrgermeister/die Blrgermeisterin bestellt eine Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauf-
tragten fir den Aufgabenbereich der §§ 17, 18, 19 Abs. 1 LGG.

3. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und MaRnahmen der Gemeinde mit,
die die Belange von Frauen berlhren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau
und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.
Dies sind insbesondere soziale, organisatorische und personelle Mallnahmen, einschlief3lich
Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die Gleichstellungs-
beauftragte wirkt bei der Erstellung/Anderung des Gleichstellungsplans sowie bei der Erstel-
lung des Berichts Gber die Umsetzung des Gleichstellungsplans mit.

4. Der Birgermeister/die Burgermeisterin unterrichtet die Gleichstellungsbeauftragte Uber ge-
plante MalRnahmen gem. Abs. 3 friihzeitig und umfassend.

Erganzend hierzu sind ihr die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kennt-
nis zu geben sowie erbetene Ausklnfte zu erteilen. Der Blrgermeister/die Blrgermeisterin
stellt sicher, dass die Meinung der Gleichstellungsbeauftragten zu gleichstellungsrelevanten
Angelegenheiten bei Bildung der Verwaltungsmeinung berucksichtigt wird.

5. Die Gleichstellungsbeauftragte kann, soweit Beratungsgegenstande ihres Aufgabenbereiches
behandelt werden, an Sitzungen des Verwaltungsvorstands, des Rates und seiner Ausschis-
se teilnehmen.

Ihr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit tiber Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches unterrichten. Hierlber ist der Birgermeister/die Blrgermeisterin vorab zu
informieren.

Die Entscheidung, ob ein Beratungsgegenstand eine Angelegenheit des Aufgabenbereiches
der Gleichstellungsbeauftragten ist, obliegt dem Blrgermeister/der Bargermeisterin als Dienst-
vorgesetzte/r und als Vorsitzende/r des Rates bzw. bei Ausschusssitzungen der oder dem
Ausschussvorsitzenden.

6. Die Vorlagen und Vorinformationen zu Beratungsgegenstanden, die den Ubrigen Rats- bzw.
Ausschussmitgliedern zugesandt werden, sind spatestens gleichzeitig auch der Gleichstel-
lungsbeauftragten zuzuleiten, sofern Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs in Frage ste-
hen.

7. Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berthren,
den Beschlussvorlagen des Blrgermeisters/der Blirgermeisterin widersprechen; in diesem Fall

hat der Blrgermeister/die Blrgermeisterin den Rat zu Beginn der Beratung auf den Wider-
spruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

§5

Unterrichtung der Einwohnerinnen und Einwohner

1. Der Rat hat die Einwohnerinnen und Einwohner Uber allgemein bedeutsame Angelegenheiten
der Stadt zu unterrichten. Die Unterrichtung hat moglichst friihzeitig zu erfolgen. Uber die Art
und Weise der Unterrichtung (z. B. Hinweis in der ortlichen Presse, offentliche Anschlage,
schriftliche Unterrichtung aller Haushalte, Durchfiihrung besonderer Informationsveranstaltun-
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gen, Abhaltung von Versammlungen fur Einwohnerinnen und Einwohner) entscheidet der Rat
von Fall zu Fall.

Eine Versammlung fir Einwohnerinnen und Einwohner soll insbesondere stattfinden, wenn es
sich um Planungen oder Vorhaben der Stadt handelt, die die strukturelle Entwicklung der
Stadt unmittelbar und nachhaltig beeinflussen oder die mit erheblichen Auswirkungen fir ei-
nen Groldteil der Einwohnerschaft verbunden sind. Die Versammlung kann auf Teile des
Stadtgebietes beschrankt werden.

Hat der Rat die Durchfihrung einer Versammlung fir Einwohnerinnen und Einwohner be-
schlossen, so setzt der Blirgermeister/die Burgermeisterin Zeit und Ort der Versammlung fest
und |adt alle Einwohnerinnen und Einwohner durch 6ffentliche Bekanntmachung ein. Die in der
Geschaftsordnung flur die Einberufung des Rates festgelegten Ladungsfristen gelten entspre-
chend. Der Blrgermeister/die Burgermeisterin fihrt den Vorsitz in der Versammlung. Zu Be-
ginn der Versammlung unterrichtet der Burgermeister/die Blirgermeisterin die Einwohnerschaft
Uber Grundlagen, Ziele, Zwecke und Auswirkungen der Planung bzw. des Vorhabens. An-
schlieBend haben die Einwohnerinnen und Einwohner Gelegenheit, sich zu den Ausfihrungen
zu auflern und sie mit den vom Rat zu bestimmenden Ratsmitgliedern aller Fraktionen und
dem Burgermeister/der Blrgermeisterin zu erértern. Eine Beschlussfassung findet nicht statt.
Der Rat ist Uber das Ergebnis der Versammlung in seiner nachsten Sitzung zu unterrichten.

Die dem Blrgermeister/der Burgermeisterin aufgrund der Geschaftsordnung obliegende Unter-
richtungspflicht bleibt unberahrt.

§6

Anregungen und Beschwerden

Einwohnerinnen und Einwohner, die seit drei Monaten in der Gemeinde wohnen, haben das
Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderen in Textform nach § 126 b BGB mit An-
regungen oder Beschwerden an den Rat zu wenden (§ 24 Abs. 1 GO NRW). Anregungen und
Beschwerden missen Angelegenheiten betreffen, die in den Aufgabenbereich der Stadt Wa-
rendorf fallen.

. Anregungen und Beschwerden, die nicht in den Aufgabenbereich der Stadt Warendorf fallen,
sind vom Burgermeister/von der Burgermeisterin an die zustandige Stelle weiterzuleiten. Die
Antragstellerinnen und Antragsteller und der Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsausschuss sind
hierlber zu unterrichten.

Eingaben von Einwohnerinnen und Einwohnern, die weder Anregungen noch Beschwerden
zum Inhalt haben (z. B. Fragen, Erklarungen, Ansichten usw.) oder als rechtsmissbrauchliche
Inanspruchnahme von 6ffentlichen Stellen anzusehen sind, sind ohne Beratung vom Birger-
meister/von der Burgermeisterin zu beantworten.

. Anregungen und Beschwerden werden vom Burgermeister/von der Blrgermeisterin an die
zustandigen Fachausschisse weitergeleitet; dem Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsausschuss
ist davon Kenntnis zu geben.

Die Erledigung von Anregungen und Beschwerden wird dem Haupt-, Finanz- und Wirtschafts-
ausschuss Ubertragen, sofern sich aus der Zustandigkeitsordnung nicht eine andere Regelung
ergibt.

Das Recht des Rates, die Entscheidung einer Angelegenheit, die den Gegenstand einer Anre-
gung oder Beschwerde bildet, an sich zu ziehen (§ 41 Abs. 2, 3 GO), bleibt unberihrt.

Der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller kann im Einzelfall aufgegeben werden, Anregungen
oder Beschwerden in der flr eine ordnungsgemalie Beratung erforderlichen Anzahl einzu-
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reichen. Die Beratung kann in diesen Fallen bis zur Einreichung der notwendigen Unterlagen
ausgesetzt werden.

7. Von einer Prufung von Anregungen und Beschwerden soll abgesehen werden, wenn

a) sie sich gegen Verwaltungshandlungen richten, gegen welche Rechtsmittel oder Rechts-
behelfe eingelegt werden kénnen,

b) der Inhalt einen Straftatbestand erflllt,

c) gegenuber bereits gepriften Anregungen oder Beschwerden kein neues Sachvorbringen
vorliegt.

8. Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist Uber die Stellungnahme des nach Abs. 4 zustan-
digen Ausschusses durch den Blrgermeister/die Blrgermeisterin zu unterrichten.

§7

Bezeichnung des Rates und der Ratsmitglieder

Die von der Birgerschaft gewahlte Vertretung fiihrt die Bezeichnung ,Rat der Stadt Warendorf®,
die gewahlten Ratsmitglieder fiihren die Bezeichnung ,Ratsmitglied”.

§8

Dringliche Entscheidungen

Eilentscheidungen des Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsausschusses oder Dringlichkeitsentschei-
dungen des Burgermeisters/der Blrgermeisterin mit einem Ratsmitglied (§ 60 Abs. 1 und 3 GO)
bedurfen der Schriftform.

§9

Rat und Ausschisse

1. Der Rat beschlief3t, welche Ausschiisse auler den in der Gemeindeordnung oder in anderen
gesetzlichen Vorschriften vorgeschriebenen Pflichtausschissen gebildet werden. Die Zahl der
Ausschussmitglieder soll ungerade sein.

2. Der Rat kann fir die Arbeit des Rates und seiner Ausschisse allgemeine Richtlinien (Ge-
schéaftsordnung) aufstellen.

3. Die Zustandigkeiten der Ausschisse werden in einer Zustandigkeitsordnung festgelegt. Diese
wird nach Ablauf der Wahlperiode evaluiert und gegebenenfalls angepasst.

4. Die Ausschisse werden erméachtigt, in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches die Ent-
scheidungen dem Bulrgermeister/der Blrgermeisterin zu Gbertragen. Der Rat kann sich fir ei-
nen bestimmten Kreis von Geschaften oder fur einen Einzelfall die Entscheidung vorbehalten
(Ricknahmerecht).

5. Die Aufgaben des Denkmalausschusses werden dem Stadtentwicklungsausschuss zugewie-
sen. Zur Beratung von Aufgaben nach dem Denkmalschutzgesetz kann der Rat zusatzlich
sachverstandige Birgerinnen und Buirger fur die Denkmalpflege mit beratender Stimme beru-
fen.
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6. Die Vorsitzenden der Ausschiisse kdnnen vom Blrgermeister/von der Blrgermeisterin jeder-
zeit Auskunft Uber die Angelegenheiten verlangen, die zum Aufgabenbereich ihres Ausschus-
ses gehoren; sie haben insoweit zum Zwecke der Unterrichtung ihres Ausschusses auch das
Recht auf Akteneinsicht.

7. Fir die Besetzung von Ausschiissen des Rates gilt § 50 Abs. 3 GO NRW. Die Umbesetzung
gilt mit der Bekanntgabe in einer Ratssitzung als vollzogen.

§ 10

Aufwandsentschadigung, Verdienstausfallersatz

1. Die Anzahl ersatzpflichtiger Fraktionssitzungen wird auf 18 Sitzungen pro Jahr beschrankt.
Malgeblich ist dabei, wie oft eine Person an Fraktionssitzungen teilgenommen hat.

2. Die gewahlten Ratsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschadigung in Form eines monatli-
chen Pauschalbetrages und ein Sitzungsgeld nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung
(§ 2 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. § 2 Abs. 3 EntschVO) fur die Teilnahme an Rats-, Ausschuss- und
Fraktionssitzungen.

3. Sachkundige Burgerinnen und Birger und sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner erhal-
ten fir die Teilnahme an Ausschuss- und Fraktionssitzungen ein Sitzungsgeld nach Maligabe
der Entschadigungsverordnung. Dies gilt unabhangig vom Eintritt des Vertretungsfalls auch fir
die Teilnahme von stellvertretenden Ausschussmitgliedern, die nicht Ratsmitglieder sind, an
Fraktionssitzungen.

4. Die fur Sitzungsgelder festgesetzten Satze gelten fur eine Sitzung. Wird eine Sitzungsdauer
von insgesamt sechs Stunden Uberschritten, wird ein weiteres Sitzungsgeld gewahrt. Bei meh-
reren Sitzungen an einem Tag durfen nicht mehr als zwei Sitzungsgelder insgesamt gewahrt
werden.

5. Rats- und Ausschussmitglieder haben Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, der ihnen
durch die Mandatsaustbung entsteht, soweit sie wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist. Der
Anspruch besteht auch flir maximal 8 Arbeitstage je Wahlperiode im Falle der Teilnahme an
kommunalpolitischen Bildungsveranstaltungen, die der Mandatsaustibung férderlich sind. Der
Verdienstausfall wird fur jede Stunde der versdumten Arbeitszeit berechnet, wobei die letzte
angefangene Stunde voll zu rechnen ist. Der Anspruch wird wie folgt abgegolten:

a) Alle Rats- und Ausschussmitglieder erhalten einen Regelstundensatz, es sei denn, dass
sie ersichtlich keine finanziellen Nachteile erlitten haben. Die Hohe des Regelstundensat-
zes ergibt sich aus der Entschadigungsverordnung.

b) Nicht Selbstandigen wird im Einzelfall der den Regelstundensatz (bersteigende Ver-
dienstausfall gegen entsprechenden Nachweis, z. B. durch Vorlage einer Bescheinigung
des Arbeitgebers, ersetzt.

c) Selbstandige kdnnen eine besondere Verdienstausfallpauschale je Stunde erhalten, so-
fern sie einen den Regelstundensatz nach der Entschadigungsverordnung Ubersteigen-
den Verdienstausfall glaubhaft machen. Die Glaubhaftmachung erfolgt durch eine schrift-
liche Erklarung sowie des Nachweises Uber die Hoéhe des Einkommens in geeigneter
Weise (z.B. Einkommenssteuererklarung, Erklarung des Steuerberaters tber die Hohe
des Einkommens).

d) Personen, die nicht oder weniger als 20 Stunden pro Woche erwerbstétig sind, jedoch ei-
nen Haushalt von mindestens zwei Personen, wovon eine Person ein pflege- oder be-
treuungsbedurftiger Angehdriger ist, oder einen Haushalt von mindestens drei Personen
fuhren, erhalten anstelle des Verdienstausfalls eine Entschadigung in Form eines Stun-
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denpauschalsatzes. Aufwendungen fir die entgeltliche Betreuung von pflege- oder be-
treuungsbedurftigen Angehoérigen wahrend der Ausiibung des Mandats werden erstattet.

e) Der Hochstbetrag, der bei dem Ersatz des Verdienstausfalls je Stunde nicht Gberschritten
werden darf, ergibt sich aus der Entschadigungsverordnung NRW.

6. Die stellvertretenden Burgermeister/Blrgermeisterinnen nach § 67 Abs. 1 GO NRW erhalten
neben der Aufwandsentschadigung, die ihnen als Ratsmitglieder zusteht gemaR § 45 GO
NRW zustehen, eine Aufwandsentschadigung nach § 46 GO NRW i.V.m. der Entschadigungs-
verordnung.

7. Fraktionsvorsitzende - bei Fraktionen mit mindestens 8 Mitgliedern auch eine stellvertretende
Vorsitzende bzw. ein stellvertretender Vorsitzender, bei mindestens 16 Mitgliedern auch zwei
stellvertretende Vorsitzende und mit mindestens 24 Mitgliedern auch drei stellvertretende Vor-
sitzende - erhalten neben den Entschadigungen, die den Ratsmitgliedern nach § 45 GO NRW
zustehen, eine Aufwandsentschadigung nach § 46 GO NRW i.V.m. der Entschadigungsver-
ordnung.

8. Von der Regelung, wonach Vorsitzende von Ausschiissen des Rates grundsatzlich eine zu-
satzliche Aufwandsentschadigung nach § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 GO NRW i.V.m. § 5 Abs. 5
Satz 1 Entschadigungsverordnung erhalten, werden gemaf § 46 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 GO NRW
folgende weitere Ausschisse ausgenommen:

- Rechnungsprifungsausschuss

- Sport-, Vereinswesen-, Ehrenamts- und Blrgerbeteiligungsausschuss
- Bezirksausschuss Freckenhorst-Hoetmar

- Bezirksausschuss Einen-Missingen/Milte

- Betriebsausschuss

9. Gremienmitglieder im Sinne des § 113 Abs. 1 GO NRW haben Anspruch auf Erstattung von
Kosten flr FortbildungsmalRnahmen, die dem Erwerb der erforderlichen Sachkunde oder der
Wahrnehmung ihrer Gremienaufgaben dienlich sind. Dies gilt nur, wenn die Gemeinde der
Kosteniibernahme vorab zustimmt.

§ 11

Zuschussgewahrung bei elektronischer Gremienarbeit

1. Ratsmitgliedern, die auf der Grundlage von § 1 Nr. 2 der Geschéaftsordnung fir den Rat
und die Ausschisse der Stadt Warendorf die Einladungen sowie Beratungsunterlagen in
elektronischer Form erhalten, wird fir die Bereitstellung ihres eigenen Endgerates (zum
Beispiel Tablet) auf Antrag ein einmaliger Zuschuss von 400 € fur die Wahlperiode ge-
wahrt. Der Antrag soll innerhalb von 2 Monaten nach Beginn der Wahlperiode gestellt wer-
den. Erfolgt die Antragstellung zu einem spateren Zeitpunkt, erfolgt die Gewahrung des
Zuschusses anteilig fur den Zeitraum bis zum Ende der Wahlperiode (wenn dieses noch
nicht feststeht, wird von einem Zeitraum von 5 Jahren nach Beginn der Wahlperiode aus-
gegangen). Die anteilige Gewahrung erfolgt flir jedes angefangene Jahr bis zum Ende der
Wahlperiode mit 80 €.

Hat ein Ratsmitglied in der gleichen Wahlperiode bereits als sachkundige/r Birger/in einen
Zuschuss erhalten, verringert sich der Zuschuss um die bereits gezahlten Zuschisse.

Legt ein Ratsmitglied sein Mandat nieder, ist der Zuschuss anteilig zu erstatten. Gleiches
gilt, wenn nach einer Zuschussauszahlung die Ubersendung der Einla-
dung/Beratungsunterlagen in Papierform beantragt wird. Der Erstattungsbetrag betragt

80 € fur jedes volle Jahr bis zum Ende der Wahlperiode.

2. Sachkundigen Birgerinnen und Bilrgern, die auf der Grundlage des § 1 Nr. 2 der Ge-
schaftsordnung fiir den Rat und die Ausschiisse der Stadt Warendorf die Einladungen so-
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wie Beratungsunterlagen in elektronischer Form erhalten, wird fur die Bereitstellung ihres
eigenen Endgerates auf Antrag ein Zuschuss von 5 € pro Sitzung, an die er/sie teilnimmt,
gewahrt. Uber die gesamte Wahlperiode verteilt bel&uft sich die Summe der Zuschiisse fiir
den papierlosen Sitzungsdienst auf maximal 400 € (max. 80 € pro Jahr). Der Zuschuss
kann ab Antragstellung fir die zuklnftigen Sitzungen geltend gemacht werden.

§ 12

Genehmigung von Rechtsgeschéften

1. Vertrage der Stadt mit Mitgliedern des Rates oder der Ausschisse sowie mit dem Blrgermeis-
ter/der Burgermeisterin und den leitenden Dienstkraften der Stadt bedurfen der Genehmigung
des Rates.

2. Keiner Genehmigung bedurfen:

a) Vertrage, die auf der Grundlage feststehender Tarife abgeschlossen werden,

b) Vertrage, denen der zustandige Ausschuss auf der Grundlage einer von der Stadt vorge-
nommenen Ausschreibung zugestimmt hat,

c) Vertrage, deren Abschluss ein Geschaft der laufenden Verwaltung (§ 41 Abs. 3 GO NRW)
darstellt, ausgenommen sind Grundstlcksangelegenheiten.

3. Leitende Dienstkrafte im Sinne dieser Vorschrift sind der Burgermeister/die Blrgermeisterin,
der Allgemeine Vertreter/die Allgemeine Vertreterin sowie die gem. § 68 Abs. 3 Satz 1 GO

NRW mit der auftragsweisen Erledigung bestimmter Angelegenheiten betrauten Bediensteten
einschlief3lich der der Eigenbetriebe.

§13

Birgermeister/Blrgermeisterin

1. Geschafte der laufenden Verwaltung gelten im Namen des Rates als auf den Burgermeis-
ter/die Blrgermeisterin Gbertragen, soweit nicht der Rat sich oder einem Ausschuss fiir einen
bestimmten Kreis von Geschéften oder fur einen Einzelfall die Entscheidung vorbehalt. Nahere
Einzelheiten sind in der Zustandigkeitsordnung fur den Rat und die Ausschusse der Stadt Wa-
rendorf festgelegt.

2. Im Ubrigen hat der Birgermeister/die Birgermeisterin nach pflichtgemaRem Ermessen dar-
uber zu entscheiden, welche Angelegenheiten als Geschéafte der laufenden Verwaltung anzu-
sehen sind.

3. Der Burgermeister/die Blrgermeisterin tragt bei feierlichen Anlassen eine Amtskette.

§ 14

Beigeordnete

Es wird ein hauptamtlicher Beigeordneter/eine hauptamtliche Beigeordnete gewahlt. Der/die Ge-
wahlte ist Allgemeiner Vertreter/Allgemeine Vertreterin des Blrgermeisters/der Blrgermeisterin.
Er/sie fuhrt die Amtsbezeichnung "Erster Beigeordneter"/“Erste Beigeordnete®.
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§ 15

Offentliche Bekanntmachungen

1. Offentliche Bekanntmachungen der Stadt, die durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind,
werden im Amtsblatt der Stadt Warendorf vollzogen.

Zusatzlich wird der Bekanntmachungstext in vollem Umfang auf der Homepage der Stadt Wa-
rendorf (www.warendorf.de) bereitgestellt.

2. Die offentliche Bekanntmachung ist mit Ablauf des Erscheinungstages des Amtsblattes (Abs.
1) vollzogen.

3. Ist eine offentliche Bekanntmachung in der durch Abs. 1 festgelegten Form infolge héherer
Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht moglich, so erfolgt die Bekanntma-
chung ersatzweise gem. § 4 Abs. 4 Bekanntmachungsverordnung durch Aushang an folgen-
den Bekanntmachungstafeln innerhalb des Stadtgebietes:

Warendorf, Rathaus, Markt 1;

Einen, Am Kirchplatz;

Mussingen, Einener Str.;

Milte, Dorfstralle;

Hoetmar, Am Kirchplatz;

Freckenhorst, Verwaltungsnebenstelle, Everswinkeler Str. 7

S

Ist der Hinderungsgrund entfallen, wird die 6ffentliche Bekanntmachung nach Abs. 1 unverzig-
lich nachgeholt.

4. Bei der offentlichen Zustellung gem. § 10 Verwaltungszustellungsgesetz fur das Land Nord-
rhein-Westfalen ist das zuzustellende Schriftstiick an der Bekanntmachungstafel Warendorf,
Markt 1, auszuhangen.

§ 16

Zustandigkeit fiir dienstrechtliche Entscheidungen

1. GemaR § 73 Absatz 3 Satz 1 GO NRW ist der Blrgermeister/die Blrgermeisterin grundsatzlich
fur die dienst- und arbeitsrechtlichen Entscheidungen zustandig. Die Abweichungen hiervon
sind nachfolgend bestimmt.

2. Der Rat trifft bei Bediensteten in Flhrungsfunktionen Entscheidungen, die das beamtenrecht-
liche Grundverhaltnis oder das Arbeitsverhaltnis eines Bediensteten zur Stadt verandern, im
Einvernehmen mit dem Burgermeister/der Burgermeisterin, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Dies gilt bei tariflich beschaftigten Bediensteten in Flihrungsfunktionen nur fir die
Begriindung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen sowie Entscheidungen, die eine Ande-
rung der Entgeltgruppe bewirken. Kommt ein Einvernehmen nicht zu Stande, kann der Rat die
Entscheidung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder
treffen. Bedienstete in FUhrungsfunktionen sind Leitungen von Organisationseinheiten, die
dem Burgermeister/der Burgermeisterin oder einem/einer anderen Wahlbeamten oder diesen
in der Fuhrungsfunktion vergleichbaren Bediensteten unmittelbar unterstehen, nicht aber per-
sonliche Referenten/Referentinnen oder Pressereferenten/Pressereferentinnen. Bei Entschei-
dungen des Rates nach Satz 1 und 3 stimmt der Blrgermeister/die Blrgermeisterin nicht mit.
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3. Die Entscheidung Uber Widerspriiche der Beamtinnen und Beamten, der Ruhestandsbeamtin-
nen und -beamten, der fritheren Beamtinnen und Beamten und Hinterbliebenen gegen Verwal-
tungsakte des Burgermeisters/der Burgermeisterin, die das Beamtenverhaltnis betreffen, wird
auf den Blrgermeister/die Burgermeisterin Ubertragen.

4. Amter mit leitender Funktion im Sinne des § 21 Landesbeamtengesetz Nordrhein-Westfalen
(LBG NRW) sind die Stellen ab Amtsleitung aufwarts.
Diese Amter werden nur noch im Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Die Probezeit be-
tragt hdchstens zwei Jahre.
§17

Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt mit dem Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

11. Anderungssatzung vom 01.06.2026
Sie tritt zum 06.06.2026 in Kraft.
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Anlage zur Hauptsatzung gemall § 2 Abs. 5

Wappen:
Flagge:
l rot
blau
weild
Siegel:
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