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Rahmenbedingungen



Laufzeit: 06. Oktober – 09. November 2025

Zielgruppe: Ratsmitglieder und Sachkundige Bürgerinnen und Bürger

Ratsperiode: 2020 – 2025

Versand: Via E-Mail an 148 Empfängerinnen und Empfänger

Teilnehmende: 43 Personen (29 % Beteiligung), davon

20 Ratsmitglieder (46,5 %)

22 sachkundige Bürger/innen 

79 % Männer  – 16 % Frauen  – 5 % k. A.

77 % über 45 Jahre

Allgemeine Angaben

Rahmenbedingungen
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Zusammenschau der Ergebnisse



91 % sehen ihre Erwartungen an das Mandat bestätigt

72 % empfinden die zeitliche Belastung als hoch oder eher hoch 

Vereinbarkeit (vereinbar/eher vereinbar)

Beruf 68 %

Familie 77 %

Schule/Ausbildung/Studium 21 %
→ keine Angabe: 33 Personen (77 %)

Andere Ehrenämter 65 %

I  Mandat: Erwartungen, Herausforderungen

Zusammenschau der Ergebnisse
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Was hat das Mandat für Sie attraktiv gemacht?

Zusammenschau der Ergebnisse
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Einsatz für 

Warendorf

Mit-gestalten

Mit-entscheiden

Mit-wirken

„Netzwerken“



Herausforderungen während der Mandatstätigkeit

Zusammenschau der Ergebnisse
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Weitreichende 

Entscheidungen 

treffen

Zeitaufwand

Komplexität



Zufriedenheit

Zufrieden und eher zufrieden mit:

▪ Allgemeinen Organisation des Sitzungsdienstes 93 %

▪ Organisation der Ausschüsse 93 %

▪ Qualität der Ausstattung 77 %

▪ Vorbereitung von Entscheidungen durch Verwaltung 65 %

▪ Ablauf der Ausschuss- und Ratssitzungen 86 %

▪ Erreichbarkeit der Verwaltung/ Fachämter 81 %

II  Blick auf die Arbeit der Verwaltung 

Zusammenschau der Ergebnisse
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Zufriedenheit

Zufrieden und eher zufrieden mit:

▪ Allgemeinen Organisation des Sitzungsdienstes 93 %

▪ Organisation der Ausschüsse 93 %

▪ Qualität der Ausstattung 77 %

▪ Vorbereitung von Entscheidungen durch Verwaltung 65 %

→ hier eher unzufrieden 35 %

▪ Ablauf der Ausschuss- und Ratssitzungen 86 %

▪ Erreichbarkeit der Verwaltung/ Fachämter 81 %

II  Blick auf die Arbeit der Verwaltung 

Zusammenschau der Ergebnisse
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(Mehr) Unterstützung durch die Verwaltung

Zusammenschau der Ergebnisse
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Verfügbarkeit 

von 

Informationen

Sitzungs-

unterlagen

Umsetzung von 

Entscheidungen



III  Blick auf das Mandat und Resümee

Zusammenschau der Ergebnisse
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gestiegen

5%

eher gestiegen

23%

eher gesunken

37%

gesunken

7%

gleich geblieben

28%

ENTWICKLUNG ANERKENNUNG UND WERTSCHÄTZUNG DES AMTS 

IN DER BEVÖLKERUNG:



III  Blick auf das Mandat und Resümee

Zusammenschau der Ergebnisse
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5%

eher gestiegen

23%
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37%

gesunken

7%

gleich geblieben

28%

ENTWICKLUNG ANERKENNUNG UND WERTSCHÄTZUNG DES AMTS 

IN DER BEVÖLKERUNG:

44 % der Befragten sehen eine 

abnehmende Wertschätzung ! 



Aus Ihrer persönlichen Sicht, was macht die 

Ratsarbeit in Warendorf besonders?

Zusammenschau der Ergebnisse
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Verwaltung / 

Bürgermeister

(Interfraktionelles) 

Miteinander und 

Zusammenarbeit

Keine 

Vergleichs-

möglichkeit
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Ausblick



Verwaltungsinterne Nachbearbeitung 

der Ergebnisse 

Wie geht es weiter? 
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Ausblick

Diskussion der Ergebnisse innerhalb 

und zwischen den Fraktionen 

Wiederholung der Umfrage zum Ende 

und/ oder zur Mitte der Ratsperiode
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Der Bürgermeister

Lange Kesselstraße 4-6

48231 Warendorf

T 0 25 81 – 54 0

sabra.khatal@warendorf.de

www.warendorf.de

Vielen Dank!


